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CONSEJO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL

Instalado el 31 de mayo de 2019

ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO:

"El Consejo [...] servira como un 6rgano nacional de consulta, planificacion y coordinacion para establecer una politica
nacional y coordinar la implementacion, a nivel federal y local, del Sistema de Justicia Laboral [...]"

“El Consejo esta integrado por los siguientes miembros:

[ Secretaria del Trabajo y Prevision Social (Presidente);
Il Secretaria de Hacienda
Representante del Poder Judicial de la Federacion, designado por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia;
IV.  Representante de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO);
V. Representante de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB);
VI.  Representante de la Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA),”




El Consejo tendra las TRABAJO
siguientes atribuciones: |

Estrategia Nacional para lalmplementacion
HENR

del Sistema de Justicia Laboral

ll. Elaborar las politicas, programas y mecanismos

necesarios que integran la Estrategia de = Emitido por el Consejo de Coordinacion en su
Implementacion Nacional para el Nuevo Sistema de sesion de instalacion, el 31 de mayo de 2019.
Justicia Laboral, a nivel federal y local. La estrategia |

incluye establecer compromisos y disenar etapas del = Para facilitar la definicion de objetivos, la

proceso de implementacion. § Estrategia Nacional define 9 areas de accion.




AREAS ESTRATEGICAS DE ACCION
PARA LA IMPLEMENTACION

Normatividad y armonizacion legislativa

Creacion e Instalacion del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
Instrumentacion de Organismos Publicos Descentralizados en las entidades federativas
Transferencia y digitalizacion de expedientes

Creacion y entrada en funciones de los tribunales laborales

Conclusion de los asuntos en tramite pendientes de resolucion

Profesionalizacion en material de justicia laboral

Procedimientos para garantizar la democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica
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Perspectiva de género




ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION POR ETAPAS

A nivel federal, la reforma laboral establece un periodo limite de 2 afios para que el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) inicie sus funciones registrales; y de hasta 4 afios para iniciar sus

funciones de conciliacion.

Para el caso de los Tribunales Laborales Federales, la reforma establece un periodo limite de 4 afios para

iniciar operaciones.

A nivel local, la reforma laboral establece un periodo limite de 3 afios para que inicien operaciones los

Centros Locales de Conciliacion y los Tribunales Laborales Locales.

No obstante, el Consejo de Coordinacion ha definido una estrategia escalonada para implementar la

reforma laboral en todo el pais, en la que las autoridades federales y locales de conciliacion, los

tribunales laborales y las oficinas de registro iniciaran operaciones simultaneamente en tres etapas.

La primera etapa iniciara en el ultimo trimestre de 2020




PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION
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COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Las Entidades Federativas deberan integrar
Grupos Interinstitucionales para la
Implementacion de I|a Reforma

Laboral, con el objeto de que realicen las
acciones previstas en la Estrategia Nacional
y repliquen las acciones que se han
adoptado por el Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al

Sistema de Justicia Laboral.

Estaran representados  de manera
enunciativa las siguientes entidades

publicas:

a) Secretaria del Trabajo u homdloga;

b) Junta Local de Conciliacion y Arbitraje;
c) Poder Judicial Estatal,

d) Secretaria de Finanzas; y

e) Congreso Local.



INSTALACION DE GRUPOS INTERINSTITUCIONALES .
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REUNIONES DE TRABAJO .

1. Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA)

Se realiz6 la sesion de Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA) el 24 de
junio pasado. En esta sesion se exhorto a los responsables de la politica laboral en las entidades del
pais a establecer una ruta de trabajo para que la implementacion del nuevo sistema de justicia
laboral no sea costosa ni tome mucho tiempo. Asimismo, se tomaron los siguientes acuerdos:

» Integrar Grupos Interinstitucionales de implementacion a nivel local,

= Realizar las adecuaciones normativas necesarias;

= C(Clasificar expedientes registrales de las JLCA para su transferencia al CFCRL;

= Entrega de plan y programa para la conclusion de los asuntos en tramite;

= Planeacion presupuestal para 2020 (priorizando 10 entidades de la primera etapa);
= Coordinacion Interinstitucional para realizar la legitimacion de CCT.



2. Videoconferencias con las Secretarias del Trabajo u homoélogas

Se han realizado videoconferencias con 30 Titulares de las Secretarias del Trabajo u homdlogas
para informar la naturaleza juridica y los alcances del Protocolo para la Legitimacion de los
Contratos Colectivos de Trabajo Existentes, asi como la coadyuvancia que tendran cada una de las
autoridades laborales locales en el procedimiento.

3. Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB)

Se han realizado diversas reuniones con los Magistrados Presientes de los Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos con la finalidad de sumar esfuerzos para la
implementaciéon de la reforma laboral. Cabe mencionar que los 32 Magistrados Presidentes
asistieron a la primera sesion del Consejo de Coordinaciéon para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral.



PROTOCOLO PARA LA
LEGITIMACION DE CCT

Conforme al articulo Décimo Primero
Transitorio del Decreto del 1° de mayo por
el que se reformo la Ley Federal del
Trabajo, los sindicatos deberan legitimar
sus contratos colectivos de trabajo antes
del 1° de mayo de 2023 a través de una
consulta donde los trabajadores decidan
mediante voto personal, libre, secreto y
directo si aprueban o no el contenido de su

contrato colectivo.

TRABAJO

Para que los sindicatos cumplan con esta obligacion, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha emitido el
Protocolo para la Verificacion de Contratos Colectivos
de Trabajo Existentes, asi como la plataforma

electronica para el registro de consultas.

https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx



https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx/

El sindicato titular dara
aviso a la STPS que
sometera a consulta de

los trabajadores el
contenido de su contrato
colectivo a fin de
legitimarlo.

PROTOCOLO PARA LA
LEGITIMACION DE CCT

a) Creara un usuario y contrasefia a traves de la
plataforma.

b) Debera registrar una consulta y proporcionar
informacion respecto del SINDICATO, del PATRON vy del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

c) La consulta debera ser verificada por un fedatario
publico (notario o corredor publico) o una autoridad
laboral (inspector del trabajo). El sindicato elegira la
modalidad de su preferencia.

d) Cuando el evento quede registrado, se generara la
convocatoria, boletas y actas de votacion que
deberan utilizarse para la consulta



PASO 2

El sindicato emitira la
convocatoria y realizara la
consulta a sus trabajadores
mediante voto personal, libre,
directo y secreto.

PASO 3

El sindicato remitira a la
STPS el aviso de resultado.

a) La convocatoria debera emitirse por lo menos diez
dias habiles antes de la fecha de la consulta.

b) La consulta se realizara en el dia, lugar y horarios
senalados en la convocatoria.

a) El aviso de resultado debera remitirse a la STPS a
traves de la plataforma dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se realizo la consulta.

b) La STPS recibird el aviso de resultado y Ia
documentacion anexa para su validacion. En caso de
gue no realice observaciones durante los veinte dias
habiles siguientes a la fecha en que se remitio el aviso,
el contrato colectivo se tendra por legitimado.



Si la mayoria de
trabajadores vota a
favor del CCT

Si la mayoria de
trabajadores vota en
contra del CCT

Si la mayoria de los trabajadores aprueba el
contenido de su contrato colectivo y la STPS no
realiza observaciones sobre irregularidades en el
procedimiento durante los veinte dias habiles

posteriores al aviso de resultado, el contrato

colectivo se tendra por legitimado.

Cuando la mayoria de los trabajadores rechace el

contrato colectivo, éste se tendra por terminado,

conservando los trabajadores las prestaciones y
condiciones de trabajo contempladas en el contrato
colectivo que sean iguales o superiores a las

establecidas en la Ley.



Reformas a
los Estatutos
Sindicales

La Reforma Laboral es el resultado de Ilas
adecuaciones legislativas que dan cumplimiento al
Decreto por el que se reformaron los articulos 103 y
107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Adicional a lo anterior, el T-MEC en su Capitulo 23,
apartado 23-A, indica que Meéxico se compromete a
gue los conflictos de representatividad entre
sindicatos, el registro y revision de los CCT vy las
elecciones de los lideres sindicales se llevaran a cabo
a través del voto personal, libre y secreto de los
trabajadores.

Para el cumplimiento de lo anterior, se deben reformar
los estatutos de las organizaciones sindicales, por lo
gue la LFT establece en los articulos 358 fraccion I,
371 fracciones IX, IX Bis, IX Ter, X, Xlll 'y XIV Bis, 373
y 390 Ter, las normas basicas a considerar.



Reformas a
Estatutos
Sindicales

Eleccion de
Directivas por
voto personal,
libre, directo y
secreto

L as modificaciones a los
estatutos deberan considerar:

a) El procedimiento de eleccion

de la directiva mediante el
voto personal, libre, directo y
secreto, conforme al articulo
371 fracciones IX, IX Bis, IX
Tery X, de la LFT.



Reformas a
Estatutos
Sindicales

Equidad de
género

L as modificaciones a los
estatutos deberan considerar:

b) Las directivas sindicales
deben salvaguardar la equidad
de género, conforme al articulo
358, fraccion Il, de la LFT, a
través de la representacion
proporcional.



Reformas a
Estatutos
Sindicales

Rendicion de
cuentas sobre
patrimonio

L as modificaciones a los
estatutos deberan considerar:

c) Se amplian obligaciones para
la rendicion de cuentas de la
administracion del patrimonio
sindical, conforme a los articulos
371, fraccion XllIl, y 373 de la
LFT.



Reformas a
Estatutos
Sindicales

Aprobacion
mayoritaria de
contratos
negociados

L as modificaciones a los
estatutos deberan considerar:

d) La aprobacion del contrato
colectivo negociado mediante
consulta a los trabajadores
miembros del sindicato,
conforme a los articulos 371,
fraccion XIV Bis, y 390 Ter,
fraccion Il, de la LFT.



Reformas a
los Estatutos
Sindicales

Para dar cumplimiento a lo anterior, se deben
considerar los siguientes términos:

a) De un afo a partir de la entrada en vigor de la
reforma, para que los sindicatos adecuen sus
procedimientos de consulta; y

b) De 240 dias (8 meses) para que los
sindicatos adecuen sus estatutos conforme a
la reforma.

La STPS brindara orientacion y asesoria a los
sindicatos para que cumplan con sus
obligaciones.
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